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• ĠĢverenin sağlık ve güvenlik kayıtları ve 
onaylı deftere iliĢkin yükümlülükleri

• MADDE 7 – (1) İşveren ilgili mevzuatta 
belirlenen süreler saklı kalmak kaydıyla;

• a) İşyerinde yürütülen iş sağlığı ve güvenliği 
faaliyetlerine ilişkin her türlü kaydı,

• b) İşten ayrılma tarihinden itibaren en az 15 
yıl süreyle çalışanların kişisel sağlık 
dosyalarını saklar.

Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ HĠZMETLERĠ YÖNETMELĠĞĠ
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• (2) Çalışanın işyerinden ayrılarak başka bir 
işyerinde çalışmaya başlaması halinde, yeni 
işveren çalışanın kişisel sağlık dosyasını yazılı 
olarak talep eder, önceki işveren dosyanın bir 
örneğini onaylayarak bir ay içerisinde gönderir.

• (3) Onaylı defter işyerinin bağlı bulunduğu 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri, Genel 
Müdürlük veya noterce her sayfası 
mühürlenmek suretiyle onaylanır.
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• (4) Onaylı defter yapılan tespitlere göre iş güvenliği 
uzmanı, işyeri hekimi ile işveren tarafından birlikte veya 
ayrı ayrı imzalanır. Onaylı deftere yazılan tespit ve 
öneriler işverene tebliğ edilmiş sayılır.

• (5) Onaylı defterin asıl sureti işveren, diğer suretleri ise iş 
güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi tarafından saklanır. 
Defterin imzalanması ve düzenli tutulmasından işveren 
sorumludur. Teftişe yetkili iş müfettişlerinin her 
istediğinde işveren onaylı defteri göstermek zorundadır.
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• ĠĢ kazası ve meslek hastalıklarının kayıt ve bildirimi 

• MADDE 14- (1) İşveren;

• a) Bütün iş kazalarının ve meslek hastalıklarının kaydını 
tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporları 
düzenler.

• b) İşyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 
ölüme neden olmadığı halde işyeri ya da iş ekipmanının 
zarara uğramasına yol açan veya çalışan, işyeri ya da iş 
ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olan olayları 
inceleyerek bunlar ile ilgili raporları düzenler.



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• (2) İşveren, aşağıdaki hallerde belirtilen sürede 

Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

• a) İş kazalarını kazadan sonraki üç iş günü 

içinde.

• b) Sağlık hizmeti sunucuları veya işyeri hekimi 

tarafından kendisine bildirilen meslek 

hastalıklarını, öğrendiği tarihten itibaren üç iş 

günü içinde.
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• (3) İşyeri hekimi veya sağlık hizmeti sunucuları; meslek 
hastalığı ön tanısı koydukları vakaları, Sosyal Güvenlik 
Kurumu tarafından yetkilendirilen sağlık hizmeti 
sunucularına sevk eder.

• (4) Sağlık hizmeti sunucuları kendilerine intikal eden iş 
kazalarını, yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucuları ise 
meslek hastalığı tanısı koydukları vakaları en geç on gün 
içinde Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirir.

• (5) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar, 
Sağlık Bakanlığının uygun görüşü alınarak Bakanlıkça 
belirlenir.
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• Sağlık gözetimi 

• MADDE 15- (1) İşveren;

• a) Çalışanların işyerinde maruz kalacakları 

sağlık ve güvenlik risklerini dikkate alarak sağlık 

gözetimine tabi tutulmalarını sağlar.

• b) Aşağıdaki hallerde çalışanların sağlık 

muayenelerinin yapılmasını sağlamak 

zorundadır:
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• 1) İşe girişlerinde.

• 2) İş değişikliğinde.

• 3) İş kazası, meslek hastalığı veya sağlık 
nedeniyle tekrarlanan işten uzaklaşmalarından 
sonra işe dönüşlerinde talep etmeleri hâlinde.

• 4) İşin devamı süresince, çalışanın ve işin niteliği 
ile işyerinin tehlike sınıfına göre Bakanlıkça 
belirlenen düzenli aralıklarla.
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• (2) Tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan 
işyerlerinde çalışacaklar, yapacakları işe uygun 
olduklarını belirten sağlık raporu olmadan işe 
başlatılamaz.

• (3) Bu Kanun kapsamında alınması gereken 
sağlık raporları, işyeri sağlık ve güvenlik 
biriminde veya hizmet alınan ortak sağlık ve 
güvenlik biriminde görevli olan işyeri hekiminden 
alınır. Raporlara itirazlar Sağlık Bakanlığı 
tarafından belirlenen hakem hastanelere yapılır, 
verilen kararlar kesindir.
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• (4) Sağlık gözetiminden doğan maliyet ve 

bu gözetimden kaynaklı her türlü ek 

maliyet işverence karşılanır, çalışana 

yansıtılamaz.

• (5) Sağlık muayenesi yaptırılan çalışanın 

özel hayatı ve itibarının korunması 

açısından sağlık bilgileri gizli tutulur.
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ÇalıĢanların bilgilendirilmesi

• MADDE 16- (1) İşyerinde iş sağlığı ve 

güvenliğinin sağlanması ve 

sürdürülebilmesi amacıyla işveren, 

çalışanları ve çalışan temsilcilerini 

işyerinin özelliklerini de dikkate alarak 

aşağıdaki konularda bilgilendirir:
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• a) İşyerinde karşılaşılabilecek sağlık ve 
güvenlik riskleri, koruyucu ve önleyici 
tedbirler.

• b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve 
sorumluluklar.

• c) İlk yardım, olağan dışı durumlar, afetler 
ve yangınla mücadele ve tahliye işleri 
konusunda görevlendirilen kişiler. 
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ĠĢverenin katılım sağlama ve 

bilgilendirme yükümlülüğü

• MADDE 6 – (1) İşveren;

• a) İşyerinden görevlendirilecek veya 
hizmet alınacak OSGB’de görevli işyeri 
hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer sağlık 
personelinin görevlendirilmesi konusunda 
çalışan temsilcilerinin önceden 
görüşlerinin alınmasını sağlar.



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• b) Görevlendirdiği veya hizmet aldığı 

OSGB’de görev yapan kişiler ile bunların 

çalışma saatleri, görev, yetki ve 

sorumlulukları konusunda çalışan 

temsilcisi ve çalışanları bilgilendirir.
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• c) Çalışanların sağlık ve güvenliğini 

etkilediği bilinen veya etkilemesi muhtemel 

konular hakkında; görevlendirdiği kişi veya 

hizmet aldığı OSGB’yi, başka işyerlerinden 

çalışmak üzere kendi işyerine gelen 

çalışanları ve bunların işverenlerini 

bilgilendirir.
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• ç) Başka bir işyerinden kendi işyerine çalışmak 

üzere gelen çalışanların sağlık bilgilerine, 

görevlendirdiği kişi veya hizmet aldığı 

OSGB’lerin ulaşabilmesini sağlar.

• d) İş sağlığı ve güvenliği mevzuatı gereği, 

yükümlü olduğu kayıt ve bildirimleri 

görevlendirdiği kişi veya hizmet aldığı OSGB ile 

işbirliği içerisinde yapar.
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ĠĢverenin sağlık ve güvenlik 

kayıtları ve onaylı deftere iliĢkin 

yükümlülükleri

• MADDE 7 – (1) İşveren ilgili mevzuatta 
belirlenen süreler saklı kalmak kaydıyla;

• a) İşyerinde yürütülen iş sağlığı ve 
güvenliği faaliyetlerine ilişkin her türlü 
kaydı,

• b) İşten ayrılma tarihinden itibaren en az 
15 yıl süreyle çalışanların kişisel sağlık 
dosyalarını, saklar.
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• (2) Çalışanın işyerinden ayrılarak başka bir 
işyerinde çalışmaya başlaması halinde, yeni 
işveren çalışanın kişisel sağlık dosyasını yazılı 
olarak talep eder, önceki işveren dosyanın bir 
örneğini onaylayarak bir ay içerisinde gönderir.

• (3) Onaylı defter işyerinin bağlı bulunduğu 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlükleri, Genel 
Müdürlük veya noterce her sayfası 
mühürlenmek suretiyle onaylanır.
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ÇalıĢanların hak ve 

yükümlülükleri

• MADDE 8 – (1) Çalışanlar sağlık ve güvenliklerini 
etkileyebilecek tehlikeleri iş sağlığı ve güvenliği kuruluna, 
kurulun bulunmadığı işyerlerinde ise işverene bildirerek 
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin 
alınmasını talep edebilir.

• (2) Çalışanlar ve temsilcileri, işyerinde yürütülecek iş 
sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin amaç ve usulleri 
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin 
kullanılması hakkında bilgilendirilirler.
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• (3) Çalışanlar, işyerinde sağlıklı ve güvenli 

çalışma ortamının korunması ve 

geliştirilmesi için;

• c) İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin 

çalışmalara, sağlık muayenelerine, 

bilgilendirme ve eğitim programlarına 

katılır.
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• ç) Makine, tesisat ve kişisel koruyucu 

donanımı verilen eğitim ve talimatlar 

doğrultusunda ve amacına uygun olarak 

kullanır.
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ĠSGB ve OSGB’lerin görev, yetki ve sorumlulukları

• MADDE 13 – (1) İSGB ve OSGB’ler, işyerlerinde 
sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı 
oluşturulmasına katkıda bulunulması amacıyla;

• a) İşyerinde sağlık ve güvenlik risklerine karşı 
yürütülecek her türlü koruyucu, önleyici ve 
düzeltici faaliyeti kapsayacak şekilde, çalışma 
ortamı gözetimi konusunda işverene rehberlik 
yapılmasından ve öneriler hazırlayarak onayına 
sunulmasından,



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• b) Çalışanların sağlığını korumak ve 

geliştirmek amacı ile yapılacak sağlık 

gözetiminin uygulanmasından,

• c) Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda 

planlama yapılarak işverenin onayına 

sunulmasından,
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• ç) İşyerinde kaza, yangın, doğal afet ve 

bunun gibi acil müdahale gerektiren 

durumların belirlenmesi, acil durum 

planının hazırlanması, ilkyardım ve acil 

müdahale bakımından yapılması gereken 

uygulamaların organizasyonu ile ilgili diğer 

birim, kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

yapılmasından,
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• d) Yıllık çalışma planı, yıllık değerlendirme 

raporu, çalışma ortamının gözetimi, 

çalışanların sağlık gözetimi, iş kazası ve 

meslek hastalığı ile iş sağlığı ve 

güvenliğine ilişkin bilgilerin ve çalışma 

sonuçlarının kayıt altına alınmasından,
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• e) Çalışanların yürüttüğü işler, işyerinde 

yapılan risk değerlendirmesi sonuçları ve 

maruziyet bilgileri ile işe giriş ve periyodik 

sağlık muayenesi sonuçları, iş kazaları ile 

meslek hastalıkları kayıtlarının, işyerindeki 

kişisel sağlık dosyalarında gizlilik ilkesine 

uyularak saklanmasından,
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• f) İşyeri hekimi ve diğer sağlık personelinin 

görev, yetki, sorumluluk ve eğitimleri ile ilgili 

yönetmelik ile İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, 

Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında 

Yönetmelik kapsamında hizmet verdikleri 

alanlarda belirtilen görevlerin yerine getirilip 

getirilmediğinin izlenmesinden,

• sorumludurlar.
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• (2) İşyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmeti 

sunmak üzere OSGB’lerce görevlendirilen işyeri 

hekimi ve iş güvenliği uzmanı tarafından 

saklanması gereken onaylı defter suretleri, 

OSGB arşivinde tutulur ve istenmesi halinde 

denetime yetkili memurlara gösterilir. 

Kendilerinden talep edilmese dahi, sözleşme 

süresi sonunda bütün kayıt ve dosyalar 

OSGB’lerce işverene teslim edilir.
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Görevlendirme belgesi ve sözleĢme

• MADDE 14 – (1) İşyerinde çalışanlar 

arasından işyeri hekimi ve iş güvenliği 

uzmanı görevlendirilmesi durumunda bu 

kişilerle işveren arasında; OSGB’lerden 

hizmet alınması durumunda OSGB ile 

işveren arasında sözleşme imzalanır.
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ĠĢbirliği ve koordinasyon

• MADDE 15 – (1) İSGB veya OSGB 

personeli, görevlerinin yürütümünde ve iş 

sağlığı ve güvenliği mevzuatında 

öngörülen tedbirlerin uygulanmasında 

işbirliği ve koordinasyon içinde çalışır.



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• (2) İSGB veya OSGB’ler işverenle, 

işyerinde çalışanlarla, çalışan 

temsilcileriyle ve bulunması halinde İş 

Sağlığıve Güvenliği Kanununun 22 nci 

maddesinde belirtilen iş sağlığı ve 

güvenliği kuruluyla işbirliği içinde çalışır.
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• Eğitim

• MADDE 7 – (1) İşveren tarafından, 

kurulun üyelerine ve yedeklerine iş sağlığı 

ve güvenliği konularında eğitim verilmesi 

sağlanır. Kurul üyelerinin ve yedeklerinin 

eğitimleri asgari aşağıdaki konuları kapsar;

18 Ocak 2013 CUMA

Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KURULLARI

HAKKINDA YÖNETMELĠK
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• a) Kurulun görev ve yetkileri,

• b) İş sağlığı ve güvenliği konularında 

ulusal mevzuat ve standartlar,

• c) Sıkça rastlanan iş kazaları ve tehlikeli 

vakaların nedenleri,

• ç) İş hijyeninin temel ilkeleri,
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• d) İletişim teknikleri,

• e) Acil durum önlemleri,

• f) Meslek hastalıkları,

• g) İşyerlerine ait özel riskler,

• ğ) Risk değerlendirmesi.
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Dr. Osman BÖLÜKBAġ

Görev ve yetkiler

• MADDE 8 – (1) Kurulun görev ve yetkileri 

şunlardır;

• a) İşyerinin niteliğine uygun bir iş sağlığı ve 

güvenliği iç yönerge taslağı hazırlamak, 

işverenin veya işveren vekilinin onayına sunmak 

ve yönergenin uygulanmasını izlemek, izleme 

sonuçlarını rapor haline getirip alınması gereken 

tedbirleri belirlemek ve kurul gündemine almak,



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• c) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin 

tehlikeleri ve önlemleri değerlendirmek, 

tedbirleri belirlemek, işveren veya işveren 

vekiline bildirimde bulunmak,



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• ç) İşyerinde meydana gelen her iş kazası ve 

işyerinde meydana gelen ancak iş kazası olarak 

değerlendirilmeyen işyeri ya da iş ekipmanının 

zarara uğratma potansiyeli olan olayları veya 

meslek hastalığında yahut iş sağlığı ve güvenliği 

ile ilgili bir tehlike halinde gerekli araştırma ve 

incelemeyi yapmak, alınması gereken tedbirleri 

bir raporla tespit ederek işveren veya işveren 

vekiline vermek,



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• d) İşyerinde iş sağlığı ve güvenliği eğitim 

ve öğretimini planlamak, bu konu ve 

kurallarla ilgili programları hazırlamak, 

işveren veya işveren vekilinin onayına 

sunmak ve bu programların uygulanmasını 

izlemek ve eksiklik görülmesi halinde geri 

bildirimde bulunmak,



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• g) İşyerinin iş sağlığı ve güvenliği 

durumuyla ilgili yıllık bir rapor hazırlamak, 

o yılki çalışmaları değerlendirmek, elde 

edilen tecrübeye göre ertesi yılın çalışma 

programında yer alacak hususları 

değerlendirerek belirlemek ve işverene 

teklifte bulunmak,



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• e) Her toplantıda, görüşülen konularla ilgili 
alınan kararları içeren bir tutanak 
düzenlenir. Tutanak, toplantıya katılan 
başkan ve üyeler tarafından imzalanır. 
İmza altına alınan kararlar herhangi bir 
işleme gerek kalmaksızın işverene 
bildirilmiş sayılır. İmzalı tutanak ve kararlar 
sırasıyla özel dosyasında saklanır.



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• f) Toplantıda alınan kararlar gereği 

yapılmak üzere ilgililere duyurulur. Ayrıca 

çalışanlara duyurulması faydalı görülen 

konular işyerinde ilân edilir.



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• g) Her toplantıda, önceki toplantıya ilişkin 

kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar 

hakkında başkan veya kurulun sekreteri 

tarafından kurula gerekli bilgi verilir ve 

gündeme geçilir.



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ
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ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• Risk değerlendirmesi ekibi

• MADDE 6 – (1) Risk değerlendirmesi, 

işverenin oluşturduğu bir ekip tarafından 

gerçekleştirilir. Risk değerlendirmesi ekibi 

aşağıdakilerden oluşur.



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• b) İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini 

yürüten iş güvenliği uzmanları ile işyeri 

hekimleri.



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• Tehlikelerin tanımlanması

• MADDE 8 – (1) Tehlikeler tanımlanırken 

çalışma ortamı, çalışanlar ve işyerine 

ilişkin ilgisine göre asgari olarak aşağıda 

belirtilen bilgiler toplanır.



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• h) Çalışanların eğitim, yaş, cinsiyet ve 

benzeri özellikleri ile sağlık gözetimi 

kayıtları.

• ı) Genç, yaşlı, engelli, gebe veya emziren 

çalışanlar gibi özel politika gerektiren 

gruplar ile kadın çalışanların durumu.



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• i) İşyerinin teftiş sonuçları.

• j) Meslek hastalığı kayıtları.

• k) İş kazası kayıtları.

• l) İşyerinde meydana gelen ancak 
yaralanma veya ölüme neden olmadığı 
halde işyeri ya da iş ekipmanının zarara 
uğramasına yol açan olaylara ilişkin 
kayıtlar.



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• m) Ramak kala olay kayıtları.

• n) Malzeme güvenlik bilgi formları.

• o) Ortam ve kişisel maruziyet düzeyi 

ölçüm sonuçları.



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• ö) Varsa daha önce yapılmış risk 

değerlendirmesi çalışmaları.

• p) Acil durum planları.

• r) Sağlık ve güvenlik planı ve patlamadan 

korunma dokümanı gibi belirli işyerlerinde 

hazırlanması gereken dokümanlar.



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• (4) Çalışma ortamında bulunan fiziksel, 
kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve 
benzeri tehlike kaynaklarının neden olduğu 
tehlikeler ile ilgili işyerinde daha önce kontrol, 
ölçüm, inceleme ve araştırma çalışması 
yapılmamış ise risk değerlendirmesi 
çalışmalarında kullanılmak üzere; bu tehlikelerin, 
nitelik ve niceliklerini ve çalışanların bunlara 
maruziyet seviyelerini belirlemek amacıyla 
gerekli bütün kontrol, ölçüm, inceleme ve 
araştırmalar yapılır.



ĠĢyeri Hekimliği Kayıtları

Dr. Osman BÖLÜKBAġ

• (2) Risk değerlendirmesi dokümanının 

sayfaları numaralandırılarak; 

gerçekleştiren kişiler tarafından her 

sayfası paraflanıp, son sayfası imzalanır 

ve işyerinde saklanır.

• (3) Risk değerlendirmesi dokümanı 

elektronik ve benzeri ortamlarda hazırlanıp 

arşivlenebilir.


